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"Emeklilik Yaş Haddini Dolduımuş Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli Olarak 

Çalıştırılmasına İlişkin Teklif Edilebilme Şartları" kapsamında Üniversitemizde görev yapan 

öğretim üyelerinin, sözleşmelerinin yenilenmesine ilişkin koşulların belirlenmesi hususunun 

görüşülmesine geçildi. Personel Daire Başkanlığının 21.11.2019 tarihli ve 366039 sayılı 

yazısı ve eki Ege Üniversitesi Emekli - Sözleşmeli Ögretim Üyesi Çalıştırılması Kriterleri ile 

Akademik Yükselme ve Atama Kriterleri Belirleme Komisyonunun 18.10.2019 tarihli ve 2/3 

sayılı kararı okundu. Hazırlanan "Emeklilik Yaş Haddini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin 

Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmasına İlişkin Teklif Edilebilme Şartları Kapsamında Çalıştırılan 

Öğretim Üyelerinin Sözleşmelerinin Yenilenmesi Konusundaki Koşullar" incelendi. 

Yapılan görüşmelerden sonra; "Emeklilik Yaş Haddini Dolduımuş Öğretim Üyelerinin 

Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmasına İlişkin Teklif Edilebilme Şaıiları Kapsamında Çalıştırılan 

Öğretim Üyelerinin Sözleşmelerinin Yenilenmesi Konusundaki Koşullar"ın ekteki haliyle 

kabulüne, oybirliğiyle karar verildi. 
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SEN 



"Emeklilik Yaş Haddini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli Olarak 
Çalıştırılmasına İlişkin Teklif Edilebilme Şartları" kapsamında çalıştırılan öğretim 

üyelerinin sözleşmelerinin yenilenmesi konusundaki koşullar 

01.07.2017 tarihli ve 30111 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7033 sayılı Sanayinin 

Geliştirilmesi ve Üretimin Desteklenmesi Amacıyla Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanumm 14. maddesi ile Değiştirilen 2547 Sayılı 

Kanunun 30. maddesi ve Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen "Yükseköğretim 

Kurumlarında Emeklilik Yaş Haddini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli Olarak 

Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esaslar"ın 3. maddesinin 1. fıkrası uyarınca Üniversitemiz 

Senatosunun 06.03.2018 tarihli ve 4 sayılı toplantısında görüşülüp kabul edilen "Emeklilik Yaş 

Haddini Doldummş Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmasına İlişkin Teklif 

Edilebilme Şartları" kapsamında çalıştırılan öğretim üyelerinin sözleşmelerinin yenilenmesi 

için öğretim üyesinin sözleşmeli olarak çalıştırıldığı son sözleşme yılında aşağıdaki 

faaliyetlerden en az bir tanesini gerçekleştirmiş olması gerekir. 

1. Bir adet Ql veya Q2 sınıflandırmasına giren özgün makale yapmak veya,
2. Dünya Bankası, Avrupa Birliği, Avrupa Konseyi veya eşdeğeri diğer resmi kurum

ve kuruluşlar tarafından desteklenen dış kaynaklı bir projeyi yürütücü olarak

tan1amlamak veya yürütüyor olmak veya,
3. Kalkımna Bakanlığı, TÜBA ve TÜBİTAK tarafından desteklenen (TÜBİTAK

1001, 1003, 1007, 1011, 3501, COST veya Uluslararası İkili İşbirliği Araştırma

Projeleri) bir projeyi yürütücü olarak taman1lamak veya yüıiitüyor olmak veya,

4. Alanında uluslararası tanınırlığı olan bir yayınevi tarafından yabancı dilde

yayımlanan özgün bir kitap yazmak veya,

5. Alanında ulusal tanınırlığı olan bir yayınevi tarafından yayımlanan özgün bir kitap

yazmak veya,

6. Alanında uluslararası tescillenmiş ve ticarileştirilmiş bir patenti olmak veya,

7. Alanında ulusal tescillenmiş ve ticarileştirilmiş bir patenti olmak veya,

8. Alanında yurtdışı kurum ve kuruluşlardan alınan bilim ödülü veya,
9. Alanında yurtiçi TÜBA veya TÜBİTAK'tan alınan bilim ödülü veya,
10. Sözleşmede belirlenecek hasta, poliklinik veya ameliyat sayısını gerçekleştiımek.

Başvuru için gerekli koşulu yerine getiren öğretim üyesi beyan formunu hazırlayarak

son sözleşme dönemine ait Faaliyet Dosyası ile birlikte başvurusunu Anabilim Dalı 

Başkanlığına yapar. Anabilim Dalı Başkanının Anabilim Dalı Kurulunun görüşünü alarak 

hazırlayacağı gerekçeli uygunluk görüşü Bölüm Kurulunda görüşülür. Öğretim üyesinin 

sözleşmesinin yenilenmesi teklifi, Bölüm Başkanının Anabilim Dalı Kurulu ve Bölün1 

Kurulunun görüşlerini diklrnte alarak vereceği görüş üzerine Fakülte / YüksekokuJ / 

Konservatuvar Yönetim Kurulu ile Üniversite Yönetim Kurulunun karan ve Rektörün 

teklifi ile Yükseköğretim Kuruluna gönderilir. 


